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l'organizzazione deve essere funzionale al curricolo ed agli obiettivi/traguardi di sviluppo posti. Sono utilizzati 

pertanto modelli organizzativi flessibili ed un'ampia gamma di tipologie relazionali che, pur mantenendo la 

sezione come ambito di riferimento principale, sottolineano l'importanza di altre forme di aggregazione come i 

Gruppi di Intersezione per 

➢ interesse  

➢ attività  

➢ aggregazione sociale  

➢ livelli di abilità/competenza  

 

Tale assetto organizzativo, che offre agli alunni un'occasione in più di esperienza volta a suscitare in essi il piacere 

della “scoperta”, prevede una modalità operativa a sezioni aperte e quindi, la formazione di gruppi di bambini in 

relazione ai diversi livelli di abilità/competenza, affidati di volta in volta a docenti , ognuna delle quali si occupa 

dello sviluppo delle specifiche competenze relative alle diverse aree della Programmazione Collegiale di Istituto, 

nonché dei Progetti di Istituto curricolari ed extracurricolari.  

Il raccordo e l’unitarietà del progetto formativo sono garantiti da appositi incontri di coordinamento  tecnico-

didattico negli incontri di intersezione, nei quali saranno di volta in volta programmati, attenendosi alle 

programmazioni presentate, le diverse, specifiche attività necessarie. In sintesi gli incontri e le attività di 

intersezione consentono di:  

➢ Valorizzare le competenze di ogni docente.  

➢ Creare un clima sereno e rassicurante per lo sviluppo di specifici e coordinati obiettivi di apprendimento.  

➢ Modellare la scelta degli obiettivi formativi sulle reali esigenze “ emergenti". 

➢ Assicurare attività di potenziamento e di interscambio tra competenze diverse 

➢ Garantire la massima flessibilità organizzativa. 



 
 


